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Thông tư  số 51/TT-BGD ĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của BGD đào tạo 

Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình giáo dục MN ban hành 

kèm theo thông tư số 17/2009/TT-BGD ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và đào tạo, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT- BGD ĐT ngày 

30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Điều lệ trường mầm non (Ban hành kèm theo Thông tư số 

52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo);  

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học số 162/KH – MNHM ngày 12 

tháng 9 năm 20245 của TMN Hoa Mai  - P Nam Định về thực hiện kế hoạch năm 

học 2025-2026. 

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.  

Trường mầm non Hoa Mai hướng dẫn thực hiện hiện quy chế chuyên môn 

trong trường như sau: 

I. Công tác phát triển số lượng:  

- Huy động đủ số trẻ ra lớp theo quy định tại Điều lệ trường mầm non. Đảm 

bảo đúng chỉ tiêu được giao, tỷ lệ trẻ đi học thường xuyên đạt từ 95-98% đối với 

trẻ MG, 90-95% đối với trẻ nhà trẻ. 

- Phân tách triệt để trẻ theo lứa tuổi.  

- Duy trì và phát triển số nhóm trẻ 24 – 36 tháng. (Từ 10-> 20% trở lên số trẻ 

trong trường là trẻ nhà trẻ). 

- Trẻ nghỉ học có lý do, giáo viên báo cáo BGH và hướng dẫn cha mẹ trẻ thủ 

tục xin nghỉ (nghØ  hoÆc t¹m nghØ ). HiÖu tr­ëng x¸c nhËn 

vµ h­íng dÉn cha mÑ trÎ lµm thñ tôc gi¶i quyÕt  

II. Công tác phổ cập giáo dục: 

- Duy trì và giữ vững chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi; rà soát, 

định hướng phổ cập trẻ mẫu giáo.  
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- Huy động ra lớp từ 42,3% dân số độ tuổi trẻ nhà trẻ và 95% dân số độ tuổi 

mẫu giáo trở lên (trong đó 100% trẻ mẫu giáo 5 tuổi ) ra lớp. 

- Tổ chức điều tra, thống kê, nhập dữ liệu chính xác, đảm bảo tiến độ báo 

cáo theo quy định. Hồ sơ phổ cập đủ, đúng quy định, số liệu chính xác 

III. Công tác đảm bảo an toàn, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

1. Đảm bảo an toàn. 

Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021; 

Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy 

định quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, giáo dục phổ thông, giáo dục thường 

xuyên; tiếp tục thực hiện Chuyên đề ‘‘Đẩy mạnh phòng chống bạo hành trẻ’’ vào 

nhiệm vụ thường xuyên của các lớp trong nhà trường; chú trọng công tác tự kiểm 

tra, đánh giá các tiêu chuẩn về an toàn nhằm phát hiện sớm và có biện pháp khắc 

phục kịp thời các nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ; tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát, hỗ trợ các lớp trong nhà trường trong việc thực hiện các quy định về bảo 

đảm an toàn cho trẻ, quan tâm giám sát việc thực hiện kết luận kiểm tra và xử lý 

nghiêm theo thẩm quyền hoặc đề xuất xử lý theo quy định của pháp luật đối với 

các giáo viên để xảy ra mất an toàn đối với trẻ.các lớp trong nhà trường 

Giáo viên các lớp tăng cường việc quản lý trẻ mọi lúc, mọi nơi, đặc biệt trong 

các hoạt động ngoài lớp học và trẻ mới đi học. Thống nhất với cha mẹ trẻ việc 

đăng ký đưa đón trẻ tại trường mầm non. 

Giáo viên các lớp chịu trách nhiệm trước nhà trường và cha mẹ trẻ việc đảm 

bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong thời gian trẻ ở tại trường. Mọi hành vi vi phạm 

danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể trẻ em phải chịu trách nhiệm trước pháp 

luật. Nghiêm túc thực hiện các văn bản của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

xây dựng môi trường giáo dục, trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương 

tích; Thực hiện chế độ sinh hoạt một ngày, chế độ ăn của trẻ theo độ tuổi được qui 

định trong Chương trình giáo dục mầm non sau sửa đổi; Thực hiện tốt các qui 

định của ngành, qui chế nuôi dạy trẻ và một số nội dung bổ sung thực hiện qui chế 

chuyên môn theo chế độ sinh hoạt một ngày tại nhà trường. 

Giáo viên các lớp xây dựng và thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ chăm sóc nuôi 

dưỡng giáo dục trẻ theo chế độ sinh hoạt một ngày, đảm bảo an toàn cho trẻ mọi 

lúc, mọi nơi, cập nhật thông tin kịp thời trong sổ trực ca. Thực hiện sổ nhật ký 

nhóm lớp, thể hiện đủ các thông tin trao đổi, bàn giao giữa giáo viên với giáo viên, 

giáo viên với cha mẹ trẻ. Giáo viên, nhân viên luôn rà soát, tham mưu BGH nhà 

trường bổ sung đủ trang thiết bị theo quy định của Luật phòng cháy chữa cháy, 

phương án phòng cháy chữa cháy và tham gia tập huấn kỹ năng phòng tránh tại 
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nạn thương tích, kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu, phòng tránh bạo hành, xâm hại…  

đặc biệt giáo dục cho trẻ em kỹ năng tự bảo vệ trong các tình huống. 

Tiếp tục tham mưu cải tạo CSVC, giáo viên các lớp sắp xếp thiết bị, đồ dùng, 

đồ chơi khoa học, ngăn nắp; những điểm gần nơi nguy hiểm như ổ điện, bình nước 

nóng... cống rãnh thoát nước phải có nắp đậy kín an toàn; các lớp tuyệt đối không 

chứa nước trong xô, chậu... tại khu vực vệ sinh của trẻ. 

Quán triệt nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của đội ngũ 

giáo viên, nhân viên; tuyệt đối không dọa nạt, bạo hành trẻ; đối xử công bằng, 

đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần đối với trẻ. 

2. Chăm sóc sức khỏe. 

BGH, GV, NV Thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch, bệnh theo 

đúng quy định.  

Thực hiện tốt công tác y tế trường học theo Thông tư số 13/2016/TTLT-

BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo về công tác 

y tế trường học. 

- BGH, GV các lớp phối kết hợp trạm y tế phường kiểm tra sức khỏe trong 

năm học theo quy định: Đối với trẻ dưới 36 tháng tuổi: Đo chiều cao, cân nặng. 

Trẻ từ 36 tháng tuổi trở lên: Đo chiều cao, cân nặng, đo huyết áp, nhịp tim, thị lực 

của trẻ. 

- Đảm bảo 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình 

trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới (cân nặng 

theo tuổi, chiều cao theo tuổi và cân nặng theo chiều cao (trẻ 01 đến 60 tháng) 

hoặc BMI theo tuổi (trẻ 61 đến 78 tháng). Trẻ dưới 24 tháng tuổi, đo chiều cao, 

cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng mỗi tháng 1 lần. Trẻ từ 24 tháng trở lên, đo 

chiều cao, cân nặng, ghi biểu đồ tăng trưởng mỗi quý 1 lần. Riêng trẻ từ 60 tháng 

tuổi trở lên theo dõi chỉ số khối cơ thể  (BMI). (Tổng hợp kết quả theo dõi sức 

khỏe của trẻ ở nhà trẻ, mẫu giáo trong sổ theo dõi chất lượng trường, nhóm lớp 

theo quy định). 

Sử dụng sổ sức khỏe và biểu đồ trong suốt quá trình học tại trường để theo 

dõi quá trình phát triển của trẻ. Lịch cân đo cho trẻ vào 1 ngày cố định của cuối 

các tháng/quý để đảm bảo mọi trẻ đều được đủ tháng/quý. 

- Kiểm tra sức khỏe trẻ em tối thiểu 01 lần trong 01 năm học. 

- Đồng chí giáo viên kiêm nhiệm Phụ trách y tế trường học phối hợp chặt chẽ 

với giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng trong trường thực hiện các biện pháp can 

thiệp với trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi, gầy còm, thừa cân, béo phì và 

trẻ khuyết tật học hòa nhập, quản lý hồ sơ theo dõi sức khỏe của trẻ tại lớp. Giảm 

tỉ lệ trẻ SDD từ 0,5-1% so với đầu năm học và giảm tỉ lệ trẻ béo phì. 
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- Các lớp luôn rà soát đảm bảo mỗi trẻ có ca, cốc, bát, thìa, khăn mặt có kí 

hiệu riêng đảm bảo tiêu chuẩn. Hàng ngày, giặt khăn mặt bằng xà phòng và nước 

sạch, phơi nắng; luộc khăn 1 lần/tuần, vệ sinh đồ dùng, đồ chơi của trẻ tối thiểu 1 

lần/tuần đối với mẫu giáo, vệ sinh hàng ngày đối với nhà trẻ. Mỗi ngày quét và lau 

nhà ít nhất 3 lần (trước giờ đón trẻ, sau 2 bữa ăn), hàng tuần tổ chức tổng vệ sinh 

toàn bộ phòng học: Lau cửa sổ, quét mạng nhện, phơi chăn chiếu... 

Các lớp tổ chức giấc ngủ cho trẻ trải phản ngủ, chiếu, gối (đối với mùa hè), 

chăn, đệm, gối... (mùa đông); phòng ngủ đảm bảo vệ sinh, thoáng mát về mùa hè, 

ấm về mùa đông. Không cho trẻ nằm trên chiếu trải trực tiếp trên nền nhà. Giáo 

viên trực, theo dõi, đảm bảo an toàn cho trẻ trong giờ ngủ. 

Giáo viên không nhận trẻ bị bệnh dịch, bệnh lây nhiễm (sởi, thủy đậu, đau 

mắt đỏ, quai bị...); trẻ bị sốt cao hoặc có biểu hiện bất thường, cần giao lại cho gia 

đình chăm sóc, đề nghị gia đình kịp thời đưa trẻ đến các cơ sở y tế để khám bệnh. 

Trong quá trình trẻ học tại nhóm, lớp nếu trẻ có biểu hiện bất thường về sức khỏe, 

giáo viên cần thông báo ngay Ban giám hiệu, phụ trách y tế nhà trường và phụ 

huynh học sinh. 

Trường hợp trẻ ốm thông thường, nếu phụ huynh có gửi kèm theo thuốc thì 

chỉ nhận các loại thuốc thông thường theo quy định, yêu cầu hướng dẫn cụ thể, 

đầy đủ về liều lượng và thời gian sử dụng; yêu cầu phụ huynh ký cam kết việc gửi 

thuốc và chịu trách nhiệm về sức khỏe của trẻ. Mọi diễn biến sức khỏe của trẻ cần 

ghi chép trong nhật ký, báo cáo lãnh đạo nhà trường. 

3. Công tác nuôi dưỡng:  

a. Thực hiện nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng 

* Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm 

Hiệu trưởng nhà trường, chịu trách nhiệm trước cha mẹ trẻ và cơ quan quản 

lý nhà nước về việc ký kết hợp đồng cung ứng thực phẩm, sử dụng thực phẩm tại 

đơn vị. Tuân thủ các qui định về kiểm thực 3 bước, vệ sinh ATTP của cơ quan y 

tế, cơ quan quản lý trên địa bàn và lưu ý những vấn đề sau: 

* Đối với đơn vị trực tiếp sản xuất, chế biến thực phẩm cần kiểm tra: 

- Giấy đăng ký kinh doanh (đúng tên Hộ kinh doanh/công ty, địa điểm và 

kinh doanh đúng ngành nghề đăng ký). 

- Đối với cơ sở sản xuất, sơ chế thực phẩm: Giấy chứng nhận VietGAP; giấy 

chứng nhận đủ cơ sở đủ điều kiện an toàn thực phẩm hoặc Bản cam kết sản xuất, 

kinh doanh thực phẩm nông lâm thủy sản an toàn. 

- Đối với thực phẩm bao gói sẵn: Có giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện an 

toàn thực phẩm; Bản tự công bố sản phẩm hoặc bản công bố sản phẩm; Bản cam 

kết đảm bảo an toàn thực phẩm.  
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- Đối với cơ sở trực tiếp giết mổ thịt: Có giấy chứng nhận vệ sinh thú y hoặc 

Bản cam kết sản xuất, kinh doanh thực phẩm nông lâm thủy sản an toàn, Giấy 

chứng nhận kiểm dịch động vật (nếu nguồn thực phẩm được nhập từ ngoài tỉnh 

hoặc từ vùng được công bố có dịch trong tỉnh). 

* Đối với đơn vị thu mua thực phẩm để cung cấp: 

 - Có đầy đủ tư cách pháp nhân đăng ký kinh doanh được phép kinh doanh 

lĩnh vực về thực phẩm đang cung cấp;  

- Có hợp đồng mua bán thực phẩm với cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm 

và cơ sở giết mổ; Có bản cam kết đảm bảo vệ sinh ATTP/ Bản cam kết sản xuất, 

kinh doanh thực phẩm nông lâm thủy sản an toàn; Giấy chứng nhận cơ sở đủ điều 

kiện vệ sinh ATTP;  

- Yêu cầu các cơ sở sản xuất kinh doanh thực phẩm, cơ sở giết mổ phải có 

đầy đủ hồ sơ pháp lý theo đúng quy định. 

* Hồ sơ, hợp đồng cung ứng thực phẩm cho cơ sở giáo dục mầm non lưu tại 

cơ sở, gồm:  

- Hợp đồng cung ứng thực phẩm được ký kết giữa 2 bên (lưu ý đến nội dung, 

hiệu lực hợp đồng và có đầy đủ chữ ký, đóng dấu giữa 2 bên) 

- Giấy tờ hợp pháp của đơn vị cung ứng thực phẩm theo qui định (Giấy phép 

đăng ký kinh doanh, giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện VSATTP) photo có 

chứng thực; 

 - Danh mục thực phẩm sẽ cung ứng, đơn giá, số lượng, chất lượng và các 

hóa đơn, chứng từ nhập nguồn thực phẩm hàng ngày. 

- Ngoài ra, khi tiếp nhận thực phẩm bao gói sẵn cần kiểm tra bao bì, nhãn 

mác có ghi đầy đủ thông tin nơi sản xuất và hạn sử dụng. 

* Quản lý hồ sơ nuôi ăn, công tác sơ chế, chế biến thực phẩm, chia ăn tại bếp 

ăn 

- Xây dựng thực đơn theo mùa và công khai thực đơn theo quy định. 

- Thực hiện đúng qui định về hồ sơ, qui trình, nguyên tắc quản lý nuôi 

dưỡng. Nghiêm cấm vi phạm khẩu phần ăn của trẻ dưới mọi hình thức. Công khai 

các khoản thu, thanh toán, thực đơn, thực phẩm, đơn giá hàng ngày. 

Sử dụng phần mềm quản lý nuôi dưỡng thực hiện đủ các loại sổ sách nuôi 

dưỡng theo quy định. Sổ tính khẩu phần ăn mỗi ngày in riêng 1 trang, có chữ ký 

các thành phần đầy đủ và cuối tháng đóng thành quyển, có đủ dấu giáp lai. 

Cập nhật đầy đủ chứng từ tiền ăn của trẻ hàng ngày theo thực tế giao nhận 

thực phẩm. Thanh quyết toán tiền ăn của trẻ có thể theo tuần hoặc theo tháng. 

Cuối tháng quyết toán tiền ăn trong tháng. Các khoản thu phải vào sổ thu, có biên 

lai theo quy định. 
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* Giao nhận thực phẩm hàng ngày (bước 1 trong kiểm thực 3 bước): 

Giao nhận trực tiếp gồm cả hàng kho và hàng tươi sống nhận trong ngày; ghi rõ 

thời gian nhận lần 1, lần 2 (nếu có), đủ các thành phần, chữ ký theo quy định tại sổ 

kiểm thực ba bước.  

* Quản lý kho: Thủ kho chịu trách nhiệm quản lý thực phẩm trong kho, có 

sổ theo dõi xuất, nhập kho, cuối tháng kiểm kê. Nhập lương thực, thực phẩm dự 

trữ trong kho phải phù hợp với thời gian bảo quản để đảm bảo chất lượng thực 

phẩm. Xuất thực phẩm kho phải có phiếu xuất kho, ký duyệt của Ban giám hiệu, 

kế toán. 

* Chế biến thực phẩm và chia ăn: Chế biến đúng thực đơn, đủ định lượng 

xuất ăn hàng ngày của trẻ. Nhà trường có số lượng học sinh < 200 cháu không 

thừa thiếu quá 03 xuất ăn/ngày; Thực phẩm tươi sống giao nhận thừa so với định 

mức trong ngày phải trả lại nơi cung ứng, tuyệt đối không được để lưu lại nhà 

trường. 

* Lưu mẫu thức ăn: Thực hiện quy trình lưu, thời gian và chế độ bảo quản 

trong tủ lạnh theo đúng quy định. 

Tổ chức ăn trưa cho CBGVNV: Có đủ sổ sách quản lý ăn công khai, minh 

bạch, thanh quyết toán vào cuối tháng. Thực phẩm lưu kho có bảo quản riêng. Tổ 

chức ăn trưa của giáo viên theo ca trực phù hợp. 

* Quản lý công tác tổ chức nuôi ăn tại nhóm , lớp 

Nhà trường duy trì, nâng cao tỉ lệ trẻ ăn bán trú. 

Ban giám hiệu nhà trường, thường xuyên giám sát, kiểm tra đột xuất công tác 

tổ chức ăn cho trẻ của giáo viên tại các nhóm/lớp, đảm bảo thực hiện nghiêm túc 

quy trình trước, trong và sau ăn cho trẻ; yêu cầu giáo viên mặc đúng trang phục 

khi tổ chức ăn, kê xếp bàn ăn đúng đặc thù độ tuổi. Đảm bảo đủ bàn, ghế ăn, yếm 

ăn cho trẻ. Nơi ăn của trẻ đảm bảo sạch sẽ, thông thoáng, rộng rãi; bàn ghế được 

sắp xếp hợp lý để cô giáo dễ dàng quan sát, giúp đỡ trẻ trong khi ăn. Đảm bảo đủ 

đồ dùng hợp vệ sinh, an toàn cho trẻ sử dụng trong khi ăn. 

b. Đảm bảo chất lượng bữa ăn 

Xây dựng thực đơn theo mùa, tính khẩu phần ăn cho trẻ ở các độ tuổi đáp 

ứng nhu cầu dinh dưỡng theo quy định tại Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 

30/12/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung 

của Chương trình giáo dục mầm non.  

 - Thực đơn: Nghiêm túc thực hiện thực đơn riêng của từng lứa tuổi nhà trẻ, 

mẫu giáo. Đảm bảo đủ định lượng lương thực, thực phẩm cho trẻ. Chú trọng sơ 

chế, chế biến thức ăn phù hợp với từng lứa tuổi, phối hợp món ăn khoa học, hợp 

lý.  

https://vanban.luatminhkhue.vn/searchindoc?q=17/2009/TT-BGD%C4%90T
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* Yêu cầu tối thiểu: Bữa chính đáp ứng các tiêu chuẩn sau: có 7->10 loại 

thực phẩm, bao gồm các món: cơm; món măṇ; món canh; rau, củ, quả xào/luộc, 

hấp...  

 - Nhà trẻ: Cung cấp 600-651 Kcal/trẻ/ngày tại trường mầm non, tổ chức 

đảm bảo 2 bữa chính, 1 bữa phụ (bữa chính buổi trưa cung cấp 30%-35%, bữa 

chính buổi chiều 25%-30%, bữa phụ cung cấp 5%-10% năng lượng cả ngày); tỉ lệ 

các chất cung cấp năng lượng được duy trì ở mức: P:13-20% (Tỷ lệ giữa đạm 

động vật/đạm tổng số khuyến nghị đạt 60%); L: 30-40% (Tỷ lệ chất béo động vật 

và chất béo thực vật khuyến nghị đạt 70% và 30%); G: 47-50%; Đảm bảo tối ưu 

các vitamin và chất khoáng như: C, A, B, sắt, kẽm, iod…  

Bữa ăn buổi chiều cung cấp từ 25%- 30% năng lượng cả ngày, trong 1 tuần 

có thể cho trẻ thay thế 2->3 bữa chính buổi chiều cho trẻ nhà trẻ bằng cháo hoặc 

bún, phở... đảm bảo đủ các nhóm thực phẩm: chất đạm, chất béo, chất bột đường, 

vitamin... 

- Mẫu giáo: Cung cấp 615-726 Kcal/trẻ/ngày tại trường mầm non, tổ chức 

tối thiểu 1 bữa chính, 1 bữa phụ (bữa chính buổi trưa cung cấp 30%-35%, bữa phụ 

cung cấp 15%-25%); tỉ lệ các chất cung cấp năng lượng được duy trì ở mức: P:13-

20% (Tỷ lệ giữa đạm động vật/đạm tổng số khuyến nghị đạt 60%); L: 25-35% (Tỷ 

lệ chất béo động vật và chất béo thực vật khuyến nghị đạt 70% và 30%); G: 52-

60%. Tỷ lệ Ca, B1 trong thực đơn bữa ăn của trẻ cân đối: (Nhu cầu Ca đối với trẻ 

1-3tuổi: 350mg/ngày/trẻ; MG 4-6 tuổi: 420mg/ngày/trẻ; Nhu cầu B1 đối với trẻ 1-

3 tuổi: 0,41 mg/ngày/trẻ; MG 4-6 tuổi: 0,52mg/ngày/trẻ) tại trường mầm non. 

Đảm bảo đủ nước uống là nước đun sôi để nguội cho trẻ uống, hợp vệ sinh, 

phù hợp với thời tiết cho trẻ. 

4. Công tác giáo dục:  

CBGV thực hiện đúng chương trình, nội dung, phương pháp của từng hoạt 

động đối với từng độ tuổi theo quy định của chương trình giáo dục mầm non do 

Bộ Giáo dục & Đào tạo ban hành.  

Thực hiện tốt chủ đề “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, đoàn kết kỷ 

cương” và các chuyên đề trọng tâm trong năm học. 

CBGV chủ động sáng tạo trong triển khai thực hiện nhiệm vụ GDMN phù 

hợp với điều kiện nhà trường. Đổi mới, sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động 

chăm sóc giáo dục trẻ. Tổ chức tốt các ngày hội ngày lễ, các hoạt động thực hành, 

trải nghiệm cho trẻ. 

Tiếp cận, Áp dụng phương pháp giáo dục tiên tiến của các nước như STEM, 

STEAM để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục. 



 8 

Giáo viên nghiên cứu thiết kế, tổ chức các hoạt động phong phú, đa dạng, 

linh hoaṭ dưạ trên kinh nghiêṃ của trẻ, mức độ kiến thức, kỹ năng tăng dần theo 

đô ̣tuổi và có tính ứng duṇg cao vào thưc̣ tiêñ cuôc̣ sống của trẻ, giúp trẻ học nhẹ 

nhàng thông qua “chơi”. Tạo mọi điều kiện cho trẻ tích cực hoaṭ đôṇg: trải 

nghiêṃ, thử nghiêṃ, thí nghiêṃ thông qua các giác quan, quan tâm đến năng lực 

cá nhân trẻ. Khai thác, tận dụng triệt để môi trường trong, ngoài lớp học, tăng 

cường cho trẻ tiếp xúc với thiên nhiên. 

Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số: 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc chấn chỉnh tình trạng học trước chương 

trình lớp 1. Các cơ sở giáo dục mầm non tuyệt đối không tổ chức dạy trước 

chương trình lớp 1 cho trẻ. 

Sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong các hoạt động dạy trẻ một cách phù 

hợp và hiệu quả. 

Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá trẻ theo đúng quy định. Có giải pháp đối 

với giáo dục hoà nhập. 

Thường xuyên hỗ trợ, phối hợp với cha mẹ chăm sóc giáo dục trẻ tại gia 

đình. 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức và huy động sự tham 

gia của cha mẹ và cộng đồng trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

IV. Công tác quản lý: 

1. Hồ sơ quản lý hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục: 

a. Đối với nhà trường:  

- Hồ sơ quản lý trẻ em; 

- Hồ sơ quản lý cán bộ giáo viên, nhân viên; 

- Kế hoạch phát triển nhà trường và kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục 

theo năm học, kế hoạch triển khai các cuộc vận động, phong trào thi đua. Kế 

hoạch thực hiện chuyên đề: Đầy đủ nội dung, nêu rõ chỉ tiêu, biện pháp, kế hoạch 

hoạt động tháng. Kế hoạch cần thể hiện được chủ đề và những nhiệm vụ trọng tâm 

của năm học. Triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo đúng kế hoạch (có xây dựng 

gương điển hình). Có quyết định thành lập các Ban chỉ đạo, biên bản họp của các 

Ban chỉ đạo.  

Thực hiện tốt công tác tự đánh giá và xây dựng kể hoạch cải tiến chất lượng 

giáo dục đảm bảo phù hợp, hiệu quả. 

- Hồ sơ phổ cập giáo dục; 

- Hồ sơ quản lý tài sản, tài chính; 

- Hồ sơ quản lý các văn bản; 

- Hồ sơ kiểm tra nội bộ của nhà trường. 
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- Hồ sơ nuôi ăn:  

+ Sổ báo ăn. 

+ Sổ tính khẩu phần ăn (Thực hiện tính khẩu phần ăn theo đúng quy định, có 

nhận xét, điều chỉnh kịp thời).  

+ Sổ nhập – xuất kho. 

+ Sổ giao nhận lương thực, thực phẩm. 

+ Sổ kiểm thực 3 bước. 

+ Sổ thu và thanh toán với phụ huynh. 

- Sổ trực ca ghi chép đầy đủ các sự việc xảy ra trong ca trực. 

- Sổ ghi biên bản họp ban giám hiệu, họp liên tịch, họp Hội đồng sư phạm,  

Tổ chức đầy đủ các cuộc họp theo quy định (giao ban 1lần/ tuần; họp Hội đồng sư 

phạm 1lần/ tháng; ). 

b. Đối với Ban Giám hiệu:  

- Sổ kế hoạch cá nhân của Hiệu trưởng, hiệu phó. 

- Sổ dự giờ của Hiệu trưởng, hiệu phó. 

- Giáo án dạy trẻ 2 tiết/ tuần đối với Hiệu trưởng và 4 tiết/ tuần đối với hiệu 

phó 

c. Đối với tổ chuyên môn, tổ văn phòng: 

- Kế hoạch hoạt động. 

- Sổ ghi chép nội dung sinh hoạt chuyên môn của tổ. 

d. Đối với giáo viên: 

- KÕ ho¹ch gi¸o dôc n¨m häc.  

         - KÕ ho¹ch chuyªn m«n c¸c khèi, sổ họp bình bầu thi 

đua và sổ sinh hoạt chuyên môn của tổ chuyên môn (do tæ tr­ëng 

chuyªn m«n qu¶n lý). 

-  Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục của nhóm trẻ, lớp mẫu giáo: Kế 

hoạch giảng dạy soạn trước khi dạy 1 tuần chi tiết thể hiện đổi mới phương pháp 

dạy và học theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. Có ký duyệt kịp thời. Mỗi giáo 

viên phải có 1 kế hoạch giảng dạy, không sao chép kế hoạch của giáo viên khác. 

- Sổ theo dõi trẻ em; 

- Sổ theo dõi tài sản, thiết bị, đồ chơi của nhóm trẻ, lớp mẫu giáo. 

- Sổ học tập chuyên môn ghi chép đầy đủ những nội dung các lớp học bồi 

dưỡng, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn. Mỗi giáo viên có 1 sổ học tập chuyên môn. 

       - Sổ học tập bồi dưỡng thường xuyên. 

       - Sổ nhật ký đón trả trẻ. 

- Hồ sơ cá nhân của trẻ (gồm sổ theo dõi sức khoẻ, biểu đồ tăng trưởng, bài 

tập của trẻ và kết quả đánh giá từng bài tập, hồ sơ đánh giá trẻ)  
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- Hồ sơ hoà nhập khuyết tật (nếu trong nhóm lớp có trẻ khuyết tật hoà nhập). 

Yêu cầu: Đối với tất cả các loại Hồ sơ, sổ sách số liệu phải thống nhất, ghi 

chép đầy đủ đảm bảo đồng bộ, khoa học, tinh gọn, hiệu quả và đúng quy định. Kế 

hoạch giảng dạy không được sao chép giống nhau.  

2. Nền nếp dạy, học vµ thùc hiÖn nhiÖm vô: 

2.1. Đối với ban giám hiệu:  

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên. Tích cực, chủ động 

tham gia các hoạt động của ngành. 

- Ứng dụng hiệu quả CNTT trong quản lý, điều hành và hoạt động chăm sóc - 

giáo dục trẻ. 

- Thực hiện nghiêm túc đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, hiệu phó và viên chức hàng 

năm  theo quy định. 

- Thực hiện tự đánh giá thực chất, hiệu quả.  

- Hiệu trưởng thực hiện dạy 2 tiết/1 tuần, Phó hiệu trưởng dạy 4 tiết/1 tuần  

2.2. Đối với giáo viên  

- Thực hiện đúng các qui định của nhà trường và tổ chuyên môn đã triển 

khai. 

- Thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt của từng lứa tuổi, giờ nào việc ấy.  

- Gi÷ v÷ng mèi ®oµn kÕt trong tËp thÓ H§SP.  

- N¾m v÷ng nh÷ng quy ®Þnh trong §iÒu lÖ tr­êng MN 

ban hành kèm theo Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- §¶m b¶o an toµn cho trÎ vÒ th©n thÓ, t×nh c¶m, 

dinh d­ìng. Nếu để xảy ra trường hợp không an toàn đối với trẻ hạ lo¹i thi 

®ua (tuỳ từng trường hợp cụ thể). Nếu giáo viên xúc phạm thân thể trẻ, xâm phạm 

khẩu phần ăn của trẻ hạ từ 1->3 loại (tùy mức độ vi phạm). 

- C¸c chÊt tÈy röa ( xµ phßng, n­íc lau nhµ, röa 

b¸t...) ®Ó lªn gi¸ trong nhà vệ sinh, không để trong nhãm 

líp, đảm bảo xa tÇm tay trÎ.  

       - Trong giờ đón trả trẻ tuyệt đối không dùng điện thoại di động và máy vi 

tính. Thái độ GV vui vẻ, thân thiện và tổ chức các TC tự chọn cho trẻ tham gia. 

       - 100% gi¸o viªn mÆc ®ång phôc theo quy định ngày, khi ë 

tr­êng. LÊy c¬m ®óng giê quy ®Þnh. §«n ®èc cha mÑ trÎ 

mua vÐ ¨n cho trÎ theo thêi gian quy ®Þnh  

( thêi gian cô thÓ hµng th¸ng kế toán thông báo đến GV, GV 

th«ng b¸o lÞch b¸n vÐ th«ng qua nhóm Zalo của nhóm lớp cho 

cha mÑ trÎ). 
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       - TuyÖt ®èi không bỏ vị trí trong giê lµm viÖc nÕu 

ch­a cã sù ®ång ý cña BGH. 

2.3. Đối với trẻ  

- Trẻ khoẻ mạnh, nhanh nhẹn tự tin, giao tiếp tốt, thân thiện, lễ phép.  

- Có nền nếp trong mọi hoạt động.  

2.4. Nền nếp hội họp  

- Họp phụ huynh ít nhất 2 lần/ năm. Biên bản họp ghi chép đầy đủ các nội 

dung triển khai trong cuộc họp. 

- Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn tối thiểu 2 lần/tháng. Thường xuyên đổi 

mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn.  

2.5. Nền nếp kiểm tra, dự giờ  

   - N¨m häc 2025–2026 BGH t¨ng c­êng ho¹t ®éng th¨m 

líp, dù giê thông qua các hình thức: Kiểm tra thường xuyên, kiểm tra theo 

kế hoạch, kiểm tra đột xuất.  

Néi dung: kiÓm tra giê ¨n, giê vÖ sinh ch¨m sãc, giê 

®ãn tr¶ trÎ, giê ho¹t ®éng ngoµi trêi, kh©u s¬ chÕ, nÊu 

¨n... 

         - Nhµ tr­êng kiÓm tra 30% gi¸o viªn/n¨m. 

        - Gi¸o viªn dù Ýt nhÊt 2 giê d¹y mçi th¸ng ( dù 

giê lÉn nhau trong líp, trong tæ cã ghi chÐp, đánh giá cô 

thÓ vµo sæ häc tËp chuyªn m«n). 

  2.6. §èi víi nhãm dinh d­ìng: 

       -  §¶m b¶o an toµn vÒ dinh d­ìng cho trÎ, tham 

m­u víi BGH, kÕ to¸n x©y dùng thùc ®¬n cho trÎ. 

- Thùc hiÖn c¸c kh©u chÕ biÕn, nÊu ¨n, chia ¨n 

theo quy ®Þnh, kh«ng bít xÐn quy tr×nh ¶nh h­ëng mÊt 

VSATTP. KÕt hîp víi kÕ to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm kiÓm tra 

thùc phÈm ®ñ sè l­îng, chÊt l­îng t­¬i ngon, ®¶m b¶o 

VSATTP. 

- N¾m v÷ng c¸c quy tr×nh vÒ nÊu ¨n cho trÎ, ®¶m 

b¶o ®ñ 3 tiªu chÝ “ Ngon m¾t, ngon miÖng, ngon mòi”. 

Lưu mẫu thức ăn 24/24h. Quản lý và ghi chép đầy đủ sổ kiểm thực 3 bước. 

- ThØnh thÞ, xin ý kiÕn chØ ®¹o kÞp thêi nh÷ng bÊt 

th­êng x¶y ra trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn: an toµn ch¸y 

næ, an toµn thùc phÈm, an toµn lao ®éng... 

- §¶m b¶o giê lÊy ¨n theo thêi gian quy ®Þnh. 

2.7. §èi víi bé phËn kÕ to¸n-kho quü: 
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-  Thùc hiÖn viÖc nhËp xuÊt thùc phÈm tay 3 theo 

thêi gian quy ®Þnh s¸ng, chiÒu. KiÓm tra thùc phÈm ®ñ 

sè l­îng, chÊt l­îng t­¬i ngon, ®¶m b¶o VSATTP. 

- ChÞu tr¸ch nhiÖm b¸n vÐ ¨n, ®«n ®èc gi¸o viªn 

nh¾c nhë cha mÑ trÎ mua vÐ ¨n cho trÎ theo thêi gian 

quy ®Þnh. 

- KÕt hîp víi BGH kiÓm tra giê ¨n, giê vÖ sinh c¸ 

nh©n cho trÎ, kiÓm tra nhãm dinh d­ìng. 

- Kết hợp với BGH nghiªn cøu thùc ®¬n, thay ®æi theo 

mïa, tÝnh khÈu phÇn ¨n phï hîp khÈu vÞ cña trÎ, ®óng 

®Þnh l­îng vµ c©n ®èi c¸c chÊt dinh d­ìng. 

 

- CMT mua vÐ ¨n muén so víi thêi gian quy ®Þnh yªu 

cÇu xin ch÷ ký cña HT. 

- Thùc hiÖn c«ng t¸c thu chi tµi chÝnh theo quy 

®Þnh. Các loại sổ nguồn, sổ tổng hợp thu chi, hồ sơ nuôi ăn... ký duyệt vào 

ngày 10 của tháng kế tiếp. 

2.8 §èi víi tæ b¶o vÖ: 

- Trong c«ng viÖc chÞu sù ®iÒu hµnh trùc tiÕp cña 

hiÖu tr­ëng. 

           - Nghiªm tóc chÊp hµnh mäi néi quy, quy chÕ 

cña ®¬n vÞ, kû luËt lao ®éng, an toµn lao ®éng.  

- §¶m b¶o tuyÖt ®èi an toµn tµi s¶n trong nhµ 

tr­êng, cho kh¸ch ®Õn lµm viÖc vµ c¸n bé, gi¸o viªn, 

nh©n viªn trong nhµ tr­êng. Giao nhËn ca ®óng thêi gian 

quy ®Þnh trong hîp ®ång, kh«ng tù ý bá vÞ trÝ khi ®ang 

trong ca trùc. 

           - NÕu ®Ó mÊt tµi s¶n nh­: Ph¸ kho¸, ph¸ 

cöa, mÊt tµi s¶n t¹i c¸c nhãm líp, tµi s¶n ë s©n 

tr­êng, mÊt xe cña CBGV và kh¸ch đến làm việc th× ph¶i 

chÞu tr¸ch nhiÖm vµ båi th­êng vÒ tµi s¶n cho nhµ 

tr­êng và các bộ phận có liên quan. 

3. Thực hiện các nhiệm vụ khác do nhà trường phân công. 

Tùy theo từng công việc và điều kiện cụ thể, CBGVNV có thể được nhà 

trường  chỉ định thực hiện một số nhiệm vụ khác như: 

- Tham gia các tiết mục văn nghệ do nhà trường  yêu cầu 

-  CBQL, GV tham gia các hoạt động của trường  
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- CBGVNV hỗ trợ các trường mầm non thực hiện nhiệm vụ chung. 

4. Xây dựng tập thể trong sạch, vững mạnh. 

- Xây dựng tập thể CB, GV, NV đoàn kết.  

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai trong trường. 

- Đổi mới và thực hiện có hiệu quả việc bồi dưỡng, đánh giá đội ngũ CBQL, 

GV. Không có CBQL, GV vi phạm đạo đức nhà giáo. 

 V. Cơ sở vật chất: 

- Nhóm lớp Xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học theo quan 

điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.  

- Các nhóm lớp Xây dựng môi trường Xanh, sạch, đẹp, an toàn . 

- Các nhóm lớp có các điều kiện an toàn cho trẻ theo Thông tư số 

45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021. 

- Lớp học có đầy đủ bàn ghế chắc chắn, đủ ánh sáng, mát về mùa hè, ấm về 

mùa đông  

- Có đủ ca, cốc, khăn mặt cho trẻ. Đồ dùng các nhân có thêu tên hoặc ký hiệu 

riêng.  

- Các lớp có nơi bảo quản chăn, màn...và lưu trữ hồ sơ, thiết bị. Tuyệt đối 

không để đồ dùng cá nhân, đồ dùng ăn uống trong nhà vệ sinh.  

- Có đủ các biểu bảng theo quy định.  

- Có đủ đồ dùng đồ chơi cho trẻ theo quy định. Sử dụng, bảo quản thiết bị 

hiệu quả, đúng đối tượng.  

- Có góc tuyên truyền chung cho toàn trường và riêng từng nhóm lớp. Nội 

dung tuyên truyền phù hợp với từng thời điểm, ngắn gọn, rõ ràng. Mỗi tháng có 1 

- 2 bài viết gửi phát ở đài phát thanh phường. 

VI. Báo cáo, báo cáo thống kê. 

- Các nhóm lớp nộp đủ, đúng thời gian quy định, số liệu chính xác các loại 

báo cáo: cơ sở dữ liệu ngành, báo cáo thống kê ... 

- Nép ®ñ, ®óng thêi gian theo quy ®Þnh cña Ban gi¸m 

hiÖu.  

- Sè liÖu chÝnh x¸c. Ghi chÐp râ rµng, s¹ch sÏ .  

VII. Các hội thi:   

  1. Hội thi giáo viên giỏi cấp trường  

       - Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường theo đúng định tại thông tư  

22/2019/TT-BGDĐT ngày 20/12/2019 Ban hành Quy định về Hội thi giáo viên 

dạy giỏi cơ sở giáo dục mầm non; giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi 

cơ sở giáo dục phổ thông. Yêu cầu 80% giáo viên tham gia dự thi đạt loại Giỏi, 

Xuất sắc. 20% đạt loại khá. Không có loại TB 
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         2. Thi s¸ng kiÕn kinh nghiÖm  

- Viết SKKN dự thi cấp Tỉnh vµo th¸ng 5 hµng n¨m. Yªu cÇu 

cã Ýt nhÊt 2-3 gi¸o viªn viÕt SKKN tham gia dù thi. 

Phấn đấu 1-2 s¸ng kiÕn đạt giải cÊp T. 

       3. Các hội thi kh¸c ph¸t sinh trong n¨m häc: Tïy 

theo nhiÖm vô ®ét xuÊt cña Sở và nhµ tr­êng.  

VIII. Thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua và các nhiệm vụ 

khác. 

- Xây dựng kế hoạch triển khai các cuộc vận động và các phong trào thi đua. 

Kế hoạch cụ thể, chi tiết, rõ chỉ tiêu, biện pháp khả thi. Triển khai thực hiện theo 

đúng kế hoạch. Có sơ kết, tổng kết theo từng giai đoạn, có gương điển hình. 

CBGV trong toàn trường cùng tham gia thực hiện đúng kế hoạch và quy định  

- Nhà trường thực hiện tốt công tác tham mưu với các cấp, các ban ngành 

đoàn thể và chính quyền địa phương để tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao 

chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Các nhóm lớp thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức và 

huy động sự tham gia của cha mẹ và cộng đồng trong công tác chăm sóc, giáo dục 

trẻ. Có nhiều hình thức sinh động sáng tạo trong công tác xã hội hóa giáo dục, thu 

hút nguồn lực đầu tư cho GDMN.  

- Đc Phó HT làm tốt công tác tư vấn, hỗ trợ chuyên môn, giám sát các cơ sở 

giáo dục mầm non độc lập trên địa bàn. 

B. Quy chế nội bộ năm học 2025-2026 

I. Về ngày giờ công  

- Đảm bảo ngày công, giờ công. Khi xin nghỉ phải có lý do chính đáng và 

viết đơn xin nghỉ trước 2 – 3 ngày (trừ trường hợp ốm đột xuất). 

          - Nghỉ từ 0,5 công đến 1 công:   xếp loại -A 

          - Nghỉ từ 1,5 công đến 2 công:   xếp loại B 

          - Nghỉ từ 2,5 công đến 3 công:   xếp loại C 

          - Nghỉ từ 3,5 công không xếp loại 

          - Ngoài ra nếu gia đình và bản thân có việc hiếu (tứ thân phụ mẫu), hỷ (b¶n 

th©n hoÆc con ruột) được nghỉ theo quy định 3 ngày, giáo viên thai sản được 

nghỉ tèi ®a không liên tục 1 tuần theo lÞch khám thai định kỳ. Giáo viên 

nghỉ chế độ thai sản trùng với thời gian nghỉ hè (tháng 6,7,8) được tính thời gian 

nghỉ thêm (5 năm đầu công tác được nghỉ 5 ngày, sau 5 năm mỗi năm được cộng 

1 ngày); trường hợp GV sinh đôi trở lên thì tính từ con thứ 2 trở đi, cứ mỗi con 

GV được nghỉ thêm 1 tháng.  
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         * Ngoài vi phạm ngày giờ công thì kết quả thùc hiÖn chăm sóc gi¸o 

dôc trẻ và kết quả thanh kiểm tra cũng đưa vào tiêu chí xếp loại thi đua. 

         II. Một số quy định khác: 

         - Không cho người nhà và người không có nhiệm vụ vào trường, nhóm lớp. 

Trường hợp cần thiết phải có sự đồng ý của hiệu trưởng. 

         - Tuyệt đối không đăng tin bài hoặc bình luận các nội dung không phù hợp 

hoặc có yếu tố chính trị, hoặc ảnh hưởng phẩm chất đạo đức nhà giáo..., lên 

facebook, zalo... Đối với những hình ảnh chính thống như: tuyên truyền về ngày lễ 

hội, tổ chức sinh nhật cho trẻ tại nhóm lớp, h­íng dÉn cha mÑ trÎ CSGD 

trÎ t¹i nhµ, các hoạt động ngoại khóa của cô và trẻ có nội dung tuyên truyền 

về công tác CSGD trẻ... GV cân nhắc rà soát hình ảnh trước khi đăng. 

        - GV không tắm gội và làm các việc riêng khác trong giờ. Đối với giáo viên 

gửi con tại trường không cho con ăn sáng tại lớp, đưa đón con đúng thời gian quy 

định. 

         - Trong nhóm lớp tuyệt đối không có thước, gậy, roi và những vật dụng phạt 

trẻ. Nếu BGH bắt gặp có trong nhóm lớp (kể cả không sử dụng) hạ 1 loại thi đua.  

C. Xếp loại thi đua 

Kết quả thực hiện quy chế chuyên môn và quy chế nội bộ là căn cứ để xếp 

loại thi đua cuối năm của CB-GV. Trong năm học, CB-GV-NV để xảy ra các 

trường hợp sai phạm sau đây thì không xếp loại thi đua: 

- Để mất an toàn trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo.  

- Có đơn thư khiếu kiện, tố cáo được xác minh có sai phạm. 

- Sinh con thứ 3 trở lên. 

 Quy chÕ thùc hiÖn ho¹t ®éng chuyªn m«n và quy chế 

nội bộ ®­îc th«ng qua t¹i Hội nghị công chức, viên chức và người lao 

động năm học 2025-2026  ngµy 11/10/2025. §©y lµ chØ tiªu ®Ó 

b×nh xÐt c¸c danh hiÖu thi ®ua cña ngµnh vµ nhµ tr­êng. 

100% c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn nhÊt trÝ cam kÕt thùc 

hiÖn, kh«ng cã ý kiÕn nµo kh¸c. 

 

                                                                     HIỆU  TRƯỞNG                        

                                                                                                              
                                                                           Trần Thị Thanh Huyền  
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CHỮ KÝ CỦA CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN   

 

1 

 

 
Nguyễn Thị Kim Chi  

2 

 

Hoàng Thị Minh Thu  

3 

 

Nguyễn Thị Tâm  

4 

 
 

Mai Thị Thanh Loan  

5 

 

Trần Thị Tuyết Chinh 

6 

 

Vũ Thị Thanh Hà  

7 

 

 
     Dương Thị Thu Phương  

8 

 

Phạm Thị Thảo  

9 

 

Nguyễn Thị Hương Giang 

10 

 

 
Trần Thị Thu Thảo  

11 

 

 
Nguyễn Thị Hồng Nhung  

12 

 

         Ngô Ánh Dương  

13 

 

 
         Nguyễn Thị Quyên  

14 

 

 
    Trần Thị Thu Hương  

15 

 

Trần Lệ Quyên  

16 

 

Bùi Tuyết Mai  

17 

 

Vũ Thị Mỹ Dung  

18 

 

Đào Thị Quỳnh  

19 

 

Trần Thị Tình   

20 

 

Vũ Thị Yến Linh  

21 

 

Ngô Thị Hương   

22 

 

Vũ Thu Hiền  

23 

 

Hoàng Thị Lan  

24 

 

            Kiều Thị Minh   

26 

 

 
Phạm Thị Thanh Dung  

27 

 

Hoàng Thu Ngọc 

28 

 

Trần Thị Phương  
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     UBND  PHƯỜNG NAM ĐỊNH 

TRƯỜNG MN HOA MAI  

 

               Số: 218 /QĐ-MNHM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

              TP.Nam Định, ngày 07 tháng 10 năm 2025 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành thực hiện quy chế chuyên môn trường mầm non Hoa Mai 

 Năm học 2025-2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 

 

Thông tư  số 51/TT-BGD ĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của BGD đào tạo 

Thông tư sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình giáo dục MN ban hành 

kèm theo thông tư số 17/2009/TT-BGD ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và đào tạo, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT- BGD ĐT ngày 

30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Điều lệ trường mầm non (Ban hành kèm theo Thông tư số 

52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 



 18 

 Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học số 162/KH – MNHM ngày 

12 tháng 9 năm 2025 của TMN Hoa Mai  - P Nam Định về thực hiện kế hoạch 

năm học 2025-2026. 

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.  

Căn cứ vào quyết nghị của Hội  nghị Nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người 

lao động của trường mầm non Hoa Mai năm học 2025 - 2026 tổ chức ngày 11 tháng 

10  năm 2025  “Về việc thực hiện quy chế chuyên môn trường mầm non Hoa Mai - 

Năm học 2025-2026”; 
Xét đề nghị của Ban thi đua khen thưởng, HĐSP nhà trường, các tổ chuyên 

môn trường Hoa Mai.                 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Ban hành "Thực hiện Quy chế chuyên môn " trường mầm non  Hoa 

Mai 

Điều 2.Thời gian thực hiện Quy chế chuyên môn của trường mầm non Hoa 

Mai kể từ ngày 15/10/2025; 

Điều 3. Các bộ phận thuộc trường mầm non Hoa Mai, CB-GV-NV và người lao 

động thuộc trường mầm non Hoa Mai chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

 

 Nơi nhận:                                                 

- Phòng VHXH; 

  - Lưu VT. 

HIỆU  TRƯỞNG                                                                                                                             

 
Trần Thị Thanh Huyền 

 

 

 

 

 

 


