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Số: 132/QĐ-MNHM Nam Định, ngày 28 tháng 12 năm 2024

Q�YẾT ĐỊNH
B&n hành Q0y chế thực hiện chế độ tiền th*ởng

(th;! Nghị định 73/2024/NĐ-CP) củ& Tr*ờng mầm n!n H!& M&i

HIỆ� TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HO� M�I
Căn cứ Nghị định sổ 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ q+y

định mức l�ơng cơ sở và chế độ t�ền th�ởng đố� vớ� cán bộ, công chức, v�ên chức
và lực l�ợng vũ trang;

Văn bản số 7585/BNV-TL ngày 26/11/2024 của Bộ Nộ� vụ về v�ệc thực h�ện
chế độ t�ền th�ởng;

Thông t� số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ tr�ởng Bộ G�á!
dục và Đà! tạ! ban hành Đ�ề+ lệ tr�ờng mầm n!n;

B�ên bản họp Tập thể lãnh đạ! và Ban chấp hành Công đ!àn tr�ờng.

Q�YẾT ĐỊNH:

Điề0 1. Ban hành kèm th&� quyết định này Quy chế thực h/ện chế độ t/ền
th2ởng của Tr2ờng Mầm n�n H�a Ma/.

Điề0 2. Quyết định này có h/ệu lực kể từ ngày ký ban hành.
Điề0 3. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các tổ chức, đ�àn thể và v/ên

chức, la� động của Tr2ờng Mầm n�n H�a Ma/ chịu trách nh/ệm th/ hành Quyết
định này./.
Nơi nhận:
- Phòng GDĐT (để BC);
- Kh� bạc NN tỉnh;
- Nh2 Đ/ều 3;
- Trang thông t/n Tr2ờng;
- L2u: VT.

HIỆ� TRƯỞNG

Trần Thị Th&nh H0yền
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Q�Y CHẾ
Thực hiện chế độ tiền th*ởng

(th;! Nghị định 73/2024/NĐ-CP) củ& Tr*ờng Mầm n!n H!& m&i
(Ban hành kèm th6! Q+yết định số 132/QĐ- MNHM ngày 28/12/2024)

Ch*Dng I
Q�Y ĐỊNH CH�NG

Điề0 1. Phạm vi điề0 chỉnh
Quy chế này quy định về phạm v/, đố/ t2ợng áp dụng, quỹ t/ền th2ởng hằng

năm, t/êu chí xét th2ởng, mức t/ền th2ởng, quy trình, thủ tục, hồ s8 xét th2ởng th&�
thành tích xuất sắc đột xuất (sau đây v/ết tắt là th2ởng đột xuất) và th2ởng định kỳ
th&� kết quả đánh g/á, xếp l�ạ/ mức độ h�àn thành nh/ệm vụ hằng năm (sau đây v/ết
tắt là th2ởng định kỳ hằng năm) th&� Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024
của Chính phủ.

Điề0 2. Đối t*ợng áp dụng
Quy chế Ng2ờ/ h2ởng l28ng, phụ cấp áp dụng mức l28ng c8 sở qquy định tạ/

Đ/ều 1 Nghị đ/nh này, ba� gồm:
1. V/ên chức tr�ng các đ8n vị sự ngh/ệp công lập t&� quy định tạ/ Luật V/ên

chức năm 2020 (sửa đổ/, bổ sung tạ/ Luật sửa đổ/, bổ sung một số đ/ều của Luật Cán
bộ, công chức và Luật V/ên chức năm 2019).

2. Ng2ờ/ làm các công v/ệc th&� chế độ hợp đồng la� động quy định tạ/ Nghị
định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đố/ vớ/ một
số l�ạ/ công v/ệc tr�ng c8 quan hành chính và đ8n vị sự ngh/ệp công lập thuộc
tr2ờng hợp đ2ợc áp dụng h�ặc có thỏa thuận tr�ng hợp đồng la� động áp dụng xếp
l28ng th&� Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ (sa+ đây
v�ết tắt là cá nhân) của Tr2ờng mầm n�n H�a Ma/ .

Điề0 3. Giải thích từ ngữ
1. Th2ởng đột xuất là hình thức th2ởng kịp thờ/ bằng t/ền ch� cá nhân lập

thành tích công tác xuất sắc đột xuất tr�ng thực h/ện nh/ệm vụ, ng�à/ chế độ kh&n
th2ởng th&� quy định của Luật Th/ đua, kh&n th2ởng.

2. Thành tích công tác xuất sắc đột xuất là thành tích cá nhân đạt đ2ợc ở mức
độ xuất sắc tr�ng quá trình thực h/ện các nh/ệm vụ tr�ng h�ặc ng�à/ ch28ng trình,
kế h�ạch công tác đ2ợc cấp có thẩm quyền g/a�, thể h/ện bằng sản phẩm, kết quả
công v/ệc cụ thể, có phạm v/ ảnh h2ởng, có h/ệu quả và tác động tích cực đến kết
quả thực h/ện nh/ệm vụ của c8 quan, đ8n vị.

3. Mức t/ền th2ởng định kỳ c8 sở là căn cứ xác định mức t/ền th2ởng định kỳ
hằng năm ch� cá nhân th&� kết quả đánh g/á, xếp l�ạ/ chất l2ợng v/ên chức và la�
động (sau kh/ đã trừ đ/ số t/ền th2ởng đột xuất - nếu có).



2Điề0 4. Ng0yên tắc xét th*ởng
1. Bả� đảm chính xác, công kha/, m/nh bạch, công bằng, kịp thờ/.
2. Th2ởng đột xuất chỉ áp dụng đố/ vớ/ cá nhân có thành tích thực sự t/êu

b/ểu, xuất sắc, có phạm v/ ảnh h2ởng và tác động tích cực đến kết quả thực h/ện
nh/ệm vụ của nhà tr2ờng đ2ợc các cấp có thẩm quyền đánh g/á, gh/ nhận, b/ểu
d28ng.

3. Mỗ/ thành tích công tác xuất sắc đột xuất chỉ đề nghị th2ởng một lần ở mức
th2ởng t28ng ứng vớ/ thành tích cá nhân đạt đ2ợc.

4. Ch2a xét th2ởng đột xuất đố/ vớ/ cá nhân tr�ng thờ/ g/an c8 quan có thẩm
quyền đang x&m xét th/ hành kỷ luật h�ặc đ/ều tra, thanh tra, k/ểm tra kh/ có dấu
h/ệu v/ phạm h�ặc có đ8n th2 kh/ếu nạ/, tố cá�, có vấn đề tham nhũng, t/êu cực
đ2ợc bá� chí nêu đang đ2ợc xác m/nh làm rõ. Tr2ờng hợp c8 quan có thẩm quyền
xác định không có v/ phạm và cá nhân lập đ2ợc thành tích công tác đột xuất, thì v/ệc
xét th2ởng, ch/ th2ởng đ2ợc thực h/ện bổ sung ngay sau thờ/ đ/ểm có kết luận của
c8 quan có thẩm quyền. Đố/ vớ/ cá nhân bị kỷ luật, sau kh/ chấp hành x�ng thờ/ g/an
kỷ luật, cá nhân lập đ2ợc thành tích công tác đột xuất, thì đ2ợc xét th2ởng th&� quy
định tạ/ Quy chế này.

5. Th2ởng định kỳ hằng năm áp dụng đố/ vớ/ cá nhân có kết quả đánh g/á,
xếp l�ạ/ chất l2ợng từ mức h�àn thành nh/ệm vụ trở lên.

6. H/ệu tr2ởng quyết định th2ởng ngay sau kh/ cá nhân lập đ2ợc thành tích
công tác xuất sắc đột xuất, có đầy đủ hồ s8 đề nghị xét th2ởng th&� quy định tạ/ Quy
chế này.

Ch*Dng II
Q�Y ĐỊNH CỤ THỂ

MỤC 1
Q�Ỹ TIỀN THƯỞNG HẰNG NĂM, TIÊ� CHÍ XÉT THƯỞNG,

MỨC TIỀN THƯỞNG, CÁCH THỨC VÀ THỜI GI�N CHI THƯỞNG

Điề0 5. Q0ỹ tiền th*ởng hằng năm
1. Quỹ t/ền th2ởng hằng năm quy định tạ/ Đ/ều này nằm ng�à/ quỹ kh&n

th2ởng th&� quy định của Luật Th/ đua, kh&n th2ởng, đ2ợc xác định bằng 10% tổng
quỹ t/ền l28ng (không ba� gồm phụ cấp) th&� chức vụ, chức danh, ngạch, bậc của
các đố/ t2ợng tr�ng danh sách trả l28ng của đ8n vị.

2. Dành tố/ đa 20% Quỹ t/ền th2ởng quy định tạ/ kh�ản 1 Đ/ều này để ch/
th2ởng đột xuất; phần còn lạ/ của Quỹ t/ền th2ởng đ2ợc sử dụng để ch/ th2ởng định
kỳ và� cuố/ năm. R/êng Quỹ t/ền th2ởng của năm 2024 đ2ợc tính 06 tháng.

3. Đến hết ngày 31 tháng 01 của năm sau l/ền kề, nếu không sử dụng hết quỹ
t/ền th2ởng của năm thì không đ2ợc chuyển nguồn và� quỹ t/ền th2ởng của năm
sau.

Điề0 6. Tiê0 chí xét th*ởng và mức tiền th*ởng đột x0ất
1. T/êu chí xét th2ởng



3Th2ởng đột xuất áp dụng đố/ vớ/ cá nhân thuộc đố/ t2ợng quy định tạ/ Đ/ều 2
Quy chế này, nếu đồng thờ/ đạt đ2ợc các t/êu chí sau đây:

a) Chấp hành tốt chủ tr28ng của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà n2ớc và
các quy định, quy chế, nộ/ quy của đ8n vị n8/ công tác.

b) Không có nh/ệm vụ đ2ợc g/a� không h�àn thành d� trách nh/ệm của cá
nhân.

c) Lập thành tích công tác đột xuất th&� quy định tạ/ kh�ản 2 Đ/ều 3 Quy chế
này gồm:

- Cá nhân đạt g/ả/ h�ặc đ2ợc công nhận GVG tr�ng hộ/ th/ g/á� v/ên g/ỏ/ cấp
tỉnh trở lên.

- Cá nhân có đề tà/ kh�a học, sáng k/ến, g/ả/ pháp kỹ thuật…đ2ợc ứng dụng
và� thực t/ễn góp phần nâng ca� chất l2ợng, h/ệu quả công tác, đ2ợc cấp trên công
nhận;

- Cá nhân đạt thành tích đột xuất về công tác nh2; Bả� vệ an n/nh trật tự,
phòng chống th/ên ta/, hỏa h�ạn, tìm k/ếm cứu nạn, hành động ng2ờ/ tốt, v/ệc tốt,
nghĩa cử ca� đẹp, g/úp ng2ờ/, bả� vệ tà/ sản của nhà n2ớc, nhân dân; Ph�ng trà� thể
dục thể tha�, văn hóa, văn nghệ đ2ợc các cấp tặng bằng kh&n, g/ấy kh&n, th2 kh&n,
chứng nhận…..

- Cá nhân có thành tích tr�ng các khóa đà� tạ� bồ/ d2ỡng d� c8 quan cấp Sở,
Tỉnh tổ chức. Đ2ợc kh&n d� tham g/a v/ết bà/ tr�ng các cuộc th/ d� các cấp phát
động. H�ặc h2ớng dẫn học s/nh tham g/a các cuộc th/ đạt g/ả/ h�ặc đ2ợc công nhận.

2. Đố/ vớ/ thành tích công tác đột xuất có sự tham g/a đóng góp của nh/ều cá
nhân, số l2ợng đề nghị xét th2ởng tố/ đa 03 ng2ờ/. Tỷ lệ cá nhân đ2ợc th2ởng đột
xuất tr�ng 01 năm tố/ đa không v2ợt quá 50% tổng số ng2ờ/ tr�ng danh sách trả
l28ng của đ8n vị.

3. Cách xác định mức t/ền th2ởng
Căn cứ bá� cá� thành tích của các cá nhân và đề nghị của Th2 ký Hộ/ đồng

th/ đua, kh&n th2ởng, H/ệu tr2ởng h�ặc Phó H/ệu tr2ởng (nếu đ2ợc ủy quyền) đánh
g/á, chấm đ/ểm thành tích công tác đột xuất của từng cá nhân th&� Mẫu số 02 kèm
th&� Quy chế này. Nếu những thành tích đột xuất không có tr�ng quy chế này nh2ng
có tr�ng thực tế thì th2 ký Hộ/ đồng th/ đua kh&n th2ởng đề xuất mức đ/ểm để Hộ/
đồng quyết định.

Kết quả đánh g/á, chấm đ/ểm là căn cứ để đề xuất mức t/ền th2ởng ch� từng
cá nhân th&� quy định tạ/ kh�ản 4 Đ/ều này.

4. Mức t/ền th2ởng
Th2ởng ch� cá nhân có thành tích công tác đột xuất th&� mức t/ền th2ởng

t28ng ứng vớ/ số đ/ểm thành tích cá nhân đạt đ2ợc (th&� thang đ/ểm 10):
a) Cá nhân đạt 10 đ/ểm: Th2ởng số t/ền bằng 2,0 lần mức l28ng c8

sở/ng2ờ//01 lần th2ởng.
b) Cá nhân đạt 08 đ/ểm: Th2ởng số t/ền bằng 1,0 lần mức l28ng c8

sở/ng2ờ//01 lần th2ởng.



4c) Cá nhân đạt 06 đ/ểm: Th2ởng số t/ền bằng 0,7 lần mức l28ng c8
sở/ng2ờ//01 lần th2ởng.

d) Cá nhân đạt 04 đ/ểm: Th2ởng số t/ền bằng 0,3 lần mức l28ng c8
sở/ng2ờ//01 lần th2ởng.

&) Tr2ờng hợp cùng thực h/ện một nh/ệm vụ đủ đ/ều k/ện xét nh/ều mức t/ền
th2ởng thì chỉ đ2ợc h2ởng mức t/ền th2ởng ca� nhất.

f) Tr2ờng hợp v/ên chức và la� động đ2ợc b/ệt phá/, tăng c2ờng có thành tích
đột xuất (đóng góp ch� đ8n vị) ở đ8n vị nà�, thì đ2ợc th2ởng tạ/ đ8n vị đó.

Gh/ chú: Mức ch/ th2ởng đột xuất không cụ thể mà th&� mức l28ng c8 bản để
quy chế không phả/ thay đổ/ và mức ch/ th2ởng có g/á trị tịnh t/ến nếu mức l28ng
c8 bản thay đổ/ làm thay đổ/ tổng k/nh phí kh&n th2ởng.

5. Chế độ t/ền th2ởng đột xuất không áp dụng đố/ vớ/ các đố/ t2ợng đ2ợc
kh&n th2ởng th&� quy định của Luật Th/ đua kh&n th2ởng vớ/ các hình thức: Kh&n
th2ởng công trạng; kh&n th2ởng ph�ng trà� th/ đua; kh&n th2ởng quá trình cống
h/ến; kh&n th2ởng th&� n/ên hạn; kh&n th2ởng đố/ ng�ạ/; kh&n th2ởng tr�ng s8 kết,
tổng kết năm, năm học…

Điề0 7. Tiê0 chí xét th*ởng và mức tiền th*ởng định kỳ hằng năm
1. T/êu chí xét th2ởng
a) Th2ởng định kỳ hằng năm ch� các cá nhân thuộc đố/ t2ợng quy định tạ/

Đ/ều 2 Quy chế này có kết quả đánh g/á, xếp l�ạ/ chất l2ợng v/ên chức và la� động
tr�ng năm học l/ền kề từ mức h�àn thành nh/ệm vụ trở lên.

b) Căn cứ xét th2ởng là kết quả đánh g/á, xếp l�ạ/ chất l2ợng v/ên chức và la�
động hằng năm (năm học) của cấp có thẩm quyền.

2. Mức t/ền th2ởng
a) Xác định tổng k/nh phí ch/ t/ền th2ởng định kỳ hằng năm
Tổng k/nh phí ch/ t/ền th2ởng định kỳ hằng năm là k/nh phí ch/ th2ởng còn

lạ/ tạ/ thờ/ đ/ểm cuố/ năm, sau kh/ trừ đ/ tổng số k/nh phí ch/ th2ởng đột xuất đã
thực h/ện tr�ng năm (nếu có) th&� quy định.

b) Cách xác định mức t/ền th2ởng định kỳ c8 sở
Mức t/ền
th2ởng

định kỳ c8
sở

=
Tổng kinh phí chi tiền th*ởng định kỳ hàng năm

Mức 1 x 2,6
x n tháng + Mức 2 x 2,4

x n tháng + Mức 3 x 2,2 x
n tháng + Mức 4 x 2,0

x n tháng

* Gh/ chú: n là số tháng v/ên chức có mặt, thực h/ện nh/ệm vụ tạ/ đ8n vị. Tổng
số tháng/năm = 9 tháng (không tính 03 tháng hè)

c) Mức t/ền th2ởng
- Mức 1: (V/ên chức QL xếp l�ạ/ h�àn thành xuất sắc nh/ệm vụ): Th2ởng số

t/ền bằng 2,6 lần mức t/ền th2ởng định kỳ c8 sở;
- Mức 2: (V/ên chức QL xếp l�ạ/ h�àn thành tốt nh/ệm vụ + v/ên chức không



5g/ữ chức vụ QL h�àn thành xuất sắc NV): Th2ởng số t/ền bằng 2,4 lần mức t/ền
th2ởng định kỳ c8 sở;

- Mức 3: (V/ên chức QL xếp l�ạ/ h�àn thành nh/ệm vụ + v/ên chức không g/ữ
chức vụ QL h�àn thành tốt NV): Th2ởng số t/ền bằng 2,2 lần mức t/ền th2ởng định
kỳ c8 sở;

- Mức 4: (V/ên chức không g/ữ chức vụ QL h�àn thành NV): Th2ởng số t/ền
bằng 2,0 lần mức t/ền th2ởng định kỳ c8 sở;

d) Các đố/ t2ợng quy định tạ/ kh�ản 1 Đ/ều này tr�ng năm, chuyển công tác
đ/, đến đ2ợc th2ởng tạ/ đ8n vị h/ện đang công tác (tính đến thờ/ đ/ểm xét th2ởng);
tr2ờng hợp b/ệt phá/, tăng c2ờng đ2ợc th2ởng tạ/ đ8n vị cũ (n8/ cá nhân đang
h2ởng l28ng); tr2ờng hợp nghỉ h2u h2ởng chế độ BHXH có thờ/ g/an công tác từ
06 tháng trở lên tính đến thời điểm xét th*ởng và có đánh giá, xếp l!ại đ2ợc
th2ởng mức t/ền th2ởng tính th&� thờ/ g/an (tháng) công tác tr�ng năm quy định tạ/
Đ/ểm c Kh�ản 1 Đ/ều này. (Tức là v/ên chức phả/ công tác đủ 6 tháng mớ/ đánh g/á
xếp l�ạ/ - vì đ/ều k/ện cứng là phả/ đ2ợc đánh g/á xếp l�ạ/).

Điề0 8. Cách thức, thời gi&n chi th*ởng
1. Cách thức ch/ th2ởng: T/ền th2ởng đ2ợc thanh t�án trực t/ếp và� tà/ kh�ản

l28ng của cá nhân đ2ợc th2ởng.
2. Thờ/ g/an ch/ th2ởng: Thực h/ện ch/ th2ởng đột xuất ch� cá nhân tr�ng

vòng 05 ngày làm v/ệc kể từ ngày có quyết định th2ởng (trừ các tr2ờng hợp d�
nguyên nhân khách quan); ch/ th2ởng định kỳ hằng năm tr2ớc ngày 31 tháng 01 của
năm kế t/ếp.

MỤC 2
THẨM Q�YỀN Q�YẾT ĐỊNH, Q�Y TRÌNH, THỦ TỤC,

HỒ S� ĐỀ NGHỊ XÉT THƯỞNG
Điề0 9. Thẩm q0yền q0yết định th*ởng đột x0ất, th*ởng định kỳ hằng

năm
H/ệu tr2ởng quyết định th2ởng đột xuất, th2ởng định kỳ hằng năm ch� các cá

nhân.
Điề0 10. Q0y trình, thủ tục xét th*ởng
1. Th2ởng đột xuất
- B2ớc 1: Cá nhân lập bá� cá� thành tích đột xuất đề nghị xét th2ởng gử/ Th2

ký Hộ/ đồng th/ đua, kh&n th2ởng tổng hợp, bá� cá� H/ệu tr2ởng;
- B2ớc 2: H/ệu tr2ởng, Phó H/ệu tr2ởng họp, thống nhất chủ tr28ng xét

th2ởng đột xuất ch� cá nhân; tổ chức họp Hộ/ đồng th/ đua, kh&n th2ởng của đ8n vị
đánh g/á, chấm đ/ểm thành tích công tác đột xuất của từng cá nhân;

- B2ớc 3: Căn cứ kết quả đánh g/á, chấm đ/ểm thành tích công tác đột xuất
của các cá nhân, Th2 ký Hộ/ đồng th/ đua, kh&n th2ởng của đ8n vị thẩm định hồ s8,
tổng hợp kết quả, trình H/ệu tr2ởng x&m xét, quyết định.

2. Th2ởng định kỳ hằng năm



6- B2ớc 1: Căn cứ kết quả đánh g/á, xếp l�ạ/ chất l2ợng v/ên chức và la� động
hằng năm của cấp có thẩm quyền, Th2 ký Hộ/ đồng th/ đua, kh&n th2ởng phố/ hợp
vớ/ v/ên chức phụ trách kế t�án của đ8n vị tổng hợp danh sách, xác định mức t/ền
th2ởng đố/ vớ/ các cá nhân th&� Đ/ểm 2 Đ/ều 7 Quy chế này;

- B2ớc 2: Hộ/ đồng th/ đua kh&n th2ởng của đ8n vị họp xét th2ởng định kỳ
hằng năm ch� các cá nhân;

- B2ớc 3: Căn cứ kết quả họp Hộ/ đồng th/ đua kh&n th2ởng của đ8n vị, Th2
ký Hộ/ đồng th/ đua, kh&n th2ởng trình H/ệu tr2ởng x&m xét, quyết định.

Điề0 11. Hồ sD đề nghị xét th*ởng
1. Th2ởng đột xuất có 01 bộ (bản chính), gồm:
- Bá� cá� thành tích công tác đột xuất của cá nhân (Mẫu số 01 kèm th&� Quy

chế);
- B/ên bản họp của Hộ/ đồng Th/ đua, kh&n th2ởng;
2. Th2ởng định kỳ hàng năm có 01 bộ (bản chính), gồm:
- B/ên bản họp của Hộ/ đồng Th/ đua, kh&n th2ởng;
- Quyết định xếp l�ạ/ v/ên chức và la� động của cấp có thẩm quyền;
3. Hồ s8 đ2ợc l2u tạ/ đ8n vị.

Ch*Dng III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điề0 12. Trách nhiệm củ& các tổ chức và cá nhân tr!ng công tác xét
th*ởng đột x0ất, th*ởng định kỳ hằng năm

1. H/ệu tr2ởng, Phó H/ệu tr2ởng có trách nh/ệm phổ b/ến, quán tr/ệt và tổ
chức thực h/ện ngh/êm túc Quy chế; kịp thờ/ tổ chức xét th2ởng đột xuất, th2ởng
định kỳ; đánh g/á, chấm đ/ểm khách quan, công bằng đố/ vớ/ thành tích công tác đột
xuất của các cá nhân thuộc đ8n vị.

2. Hộ/ đồng th/ đua kh&n th2ởng và các thành v/ên Hộ/ đồng th/ đua kh&n
th2ởng chịu trách nh/ệm x&m xét, đánh g/á và đề xuất kh&n th2ởng đột xuất, th2ởng
định kỳ đảm bả� dân chủ, khách quan, công bằng, đúng Quy chế.

3. Th2 ký Hộ/ đồng th/ đua kh&n th2ởng có trách nh/ệm h2ớng dẫn cá nhân
lập hồ s8 xét th2ởng; l2u trữ hồ s8 kh&n th2ởng đảm bả� đầy đủ, đúng quy định;
công kha/ quyết định th2ởng th&� Quy chế dân chủ của đ8n vị. Các cá nhân có l/ên
quan chịu trách nh/ệm tr�ng bá� cá�, kê kha/ thành tích, lập hồ s8 đề nghị xét
th2ởng.

Tr�ng quá trình tr/ển kha/ thực h/ện, nếu có v2ớng mắc, các tổ chức, cá nhân
kịp thờ/ phản ánh để lãnh đạ� nhà tr2ờng x&m xét, ngh/ên cứu sửa đổ/, bổ sung Quy
chế ch� phù hợp.



7BIỂ� ĐÁNH GIÁ, CHẤM ĐIỂM THÀNH TÍCH
CÔNG TÁC ĐỘT X�ẤT CỦ� CÁ NHÂN

STT Tiê0 chí đánh giá Mức độ Th&ng điểm
(10 điểm)

1
Cá nhân đạt g/ả/ h�ặc đ2ợc công nhận GVG tr�ng
hộ/ th/ g/á� v/ên g/ỏ/ cấp tỉnh trở lên.

GVG quốc g/a. 10

G/ả/ Nhất, Nhì cấp tỉnh. 8

2

Cá nhân có đề tà/ kh�a học, sáng k/ến, g/ả/ pháp
kỹ thuật…đ2ợc ứng dụng và� thực t/ễn góp phần
nâng ca� chất l2ợng, h/ệu quả công tác, đ2ợc cấp
trên công nhận;

Công nhận cấp quốc g/a,
Bộ KHCN 10

�BND tỉnh, Sở KHCN
công nhận. 6

3

Cá nhân đạt thành tích đột xuất về công tác nh2;
Bả� vệ an n/nh trật tự, phòng chống th/ên ta/, hỏa
h�ạn, tìm k/ếm cứu nạn, hành động ng2ờ/ tốt, v/ệc
tốt, nghĩa cử ca� đẹp, g/úp ng2ờ/, bả� vệ tà/ sản
của nhà n2ớc, nhân dân; Ph�ng trà� thể dục thể
tha�, văn hóa, văn nghệ đ2ợc các cấp tặng bằng
kh&n, th2 kh&n, chứng nhận…..

Đ2ợc kh&n, chứng nhận
cấp quốc g/a. 8

Đ2ợc kh&n, chứng nhận
cấp tỉnh. 6

Đ2ợc kh&n, chứng nhận
cấp thành phố. 4

4

Cá nhân có thành tích tr�ng các khóa đà� tạ� bồ/
d2ỡng d� c8 quan cấp Sở, Tỉnh tổ chức. Đ2ợc
kh&n d� tham g/a v/ết bà/ tr�ng các cuộc th/ d� các
cấp phát động. H�ặc h2ớng dẫn học s/nh tham g/a
các cuộc th/ đạt g/ả/ h�ặc đ2ợc công nhận.

Đ2ợc kh&n cấp quốc g/a. 8

Đ2ợc kh&n cấp tỉnh, Bộ 6

Đ2ợc kh&n cấp thành
phố. 4
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